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Haltung/Einstellung

Konkrete MaBnahmen & Kompetenzbeweise

Beweglich | Wir Farchanter blicken nach vorne sowie zur Seite und sind dabei flexibel, um die Zukunft unserer Gemeinde | Barrierefreiheit im dffentlichen Raum | zeitgemaBe Mobilitatsangebote | vielfaltige Angebote bei (Fort-)Bildung/Erziehung |
zu gestalten und so den Erfordernissen und Aufgaben gerecht zu werden.Bei der ffentlichen Infrastruktur zeitgemaBe und altersgerechte Sport- und Gesundheitsangebote | Aushau Breithandnetz | effiziente aber strahlenreduzierte
wird in allen Bereichen die technische (Weiter-)Entwicklung beriicksichtigt und ggf. durch Modernisierungen | Mobilfunkversorgung | Kinder-/Jugend- und Seniorenbetreuungsangebote | Freizeitangebote fiir Einheimische und Géste
angepasst.

Offen Farchant steht Neuerungen mit Interesse und Aufgeschlossenheit gegeniiber und verschlieBt sich nicht. Verdffentlichungen von gemeindlichen Entscheidungen auf analogen und digitalen Kanalen, damit sie jedermann zugang-
Einwohner und Géste sind eingeladen, sich bei uns wohlzufiihlen.Transparente Kommunikation fordert die lich sind und sich die Biirger/Géste abgeholt fithlen | regelméBige Veranstaltungen zur Pflege des dorflichen Miteinanders |
Akzeptanz der Kommune und lasst jeden teilhaben.Die Bereitschaft zu iiberdrtlicher Zusammenarbeit ist Gemeindetreffpunkte | Netzwerk mit den benachbarten Gemeinden | Gemeindeverwaltung als Dienstleister (Biirgermeister-
gegeben. sprechstunde, standiger Austausch mit Biirgerlnnen, andere Meinungen/Ideen anhdren und priifen) | Digitalisierung um

Gemeindeleben transparent zu machen

Zielstrebig | Wir Farchanter wissen, was wir wollen. Wir machen uns genaue Gedanken, wie wir unsere Ziele erreichen Realistische Ziele definieren und bei Bedarf weiterentwickeln | an Zielen festhalten (nicht in Schubladen ablegen) | Nutzung
kénnen. Mit unseren Umsetzungspléanen méchten wir vorwartskommen, uns weiterentwickeln und stets der gemeindlichen Planungsinstrumente/MaBnahmenplan | solide, transparente Finanzplanungen mit regelméBiger
besser werden. Schwierigkeiten auf dem Weg gilt es zu meistern, andere Meinungen und Vorgehensweisen | Kommunikation an die Biirger | Betrachtung der Wertschpfungsketten | Qualitétsstandards festlegen | Potentiale erkennen,
zu akzeptieren und auch Alternativen zu beachten, anstatt nur Standardldsungen zuzulassen.In unserer werten und nutzen | strategisch planen und nicht nur fiir kurze Dauer | Blick auf Umgebung und ggf. Synergien nutzen
lebendigen Gemeindeentwicklung wird es immer wieder neue Zielsetzungen geben.

Lebenswert | Wir sorgen fiir eine angenehme Lebensqualitat in Farchant und schaffen die Rahmenbedingungen fiir Arbeit, | Aufenthaltsqualitat im 6ffentlichen Raum | zeitgemaBe Freizeitangebote fiir Einheimische und Géste aller Altersklassen |
Wohnen und Freizeit fiir alle Altersklassen.Umwelt- und klimaschonende Energieformen sowie gesellschaft- | Balance zwischen Biirgern und Tourismus | Baulanderweiterung zur Versorgung der eigenen Bevélkerung | gemeindliche
liche Entwicklungen werden thematisiert und wir reagieren darauf mit konkreten umsetzbaren Angeboten. | Wohnungsbauprojekte | gezielte Gewerbegebietsentwicklung | Ausbau der emeuerbaren Energien | Naturrdume definieren

und erhalten | ausgewogenes Dreieck: Wohnen, Freizeit, Arbeit | Naturrdume definieren und erhalten | Optimierung der
Mobilitatsangebote | Digitalisierung férdern und aushauen

Naturver- Wir sind uns der Verantwortung fiir die kommenden Generationen bewusst und bewirtschaften, pflegen,

bunden nutzen und schiitzen mit diesem Wissen den uns umgebenden Natur- und Kulturraum nachhaltig und im Naturverantwortung und -bewusstsein fordern = der Gesellschaft die Natur und deren Nutzen erkléren (bei Einheimischen
Sinne aller Beteiligten.Um diese Ziele zu erreichen, fordern wir den Erhalt der traditionellen, kleinstrukturier- | und Gasten) | Regionalvermarktung ausbauen | Wertigkeit der Natur- und Kulturlandschaft herausstellen | naturnahe Touris-
ten Landwirtschaft. musangebote (NEP, Wanderungen, Waldbaden, Yoga, Radtouren) | nachhaltige Zusammenarbeit mit der Landwirtschaft (z. B.

bei Weide- und Almwirtschaft)

Dérflich Farchant ist eine Gemeinde, deren dorfliche Strukturen ein menschliches Miteinander ermaglichen (Ein-
kaufsmoglichkeiten, Freizeitangebot, Gastronomie, lebendige Nachbarschaft). Man kennt sich hier und ist in Erhalt der kleinstrukturierten Landwirtschaft (Nutztiere im Dorf) | naturnaher Aushau der Wanderwege | bauliche Gestaltung
pers{jnlichem Kontakt. Als beruhigender Kontrast zu Hektik und Trubel unserer Gesellschaft bleibt unser Dorf dorflich belassen (Gestaltungssatzung als Richtschnur) | offentliche und private Freiraume beibehalten | spezieIIe Ver-
iiberschaubar und bietet einen Riickzugsort fiir Urlauber und einen Wohlfiihlort filr anstaltungen (Heimat leben und erleben) | spezielle dérfliche Angebote (Dorfladen, Milchautomat, frische Eier vom Hof) |
Einheimische. Dorfcharakter bei allen gemeindlichen Planungen beachten

Traditions- | Wir Farchanter wissen wo wir herkommen. Dies unterstiitzt uns, den Weg in die Zukunft zu gehen. Das Traditionen (weiter-)leben, schiitzen, erhalten | Vereinsleben stérken | Verdffentlichungen iiber gelebte Traditionen | altes Wis-

bewusst kulturelle und natiirliche Erbe wie unser Brauchtum, die einzigartige Almkultur und unser Ortsbild pflegen sen auffrischen und ggf. zeitgemaB adaptieren | mit traditionellen Brauchen offen umgehen und einem groBeren Personen-

wir und entwickeln es sorgsam weiter, um es den Bewohnern und Gasten dauerhaft in seiner ganzen Vielfalt
zur Verfiigung zu stellen.

kreis zuganglich machen | Einheimische mit einbeziehen und daraus Veranstaltungen/Events/Bildungsangebote (fiir Kinder
und Erwachsene) machen | auch die digitale Wissensvermittlung nutzen
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Unsere Vision, Mission und Werte

Vision

Wir sind ein naturverbundener, fortschrittlicher Wohlfiihlort
mit aussichtsreichen Perspektiven fiir jeden, der bei uns lebt,
arbeitet und als Gast zu uns kommt.

Mission

Wir verbessern aktiv unsere dorfliche Infrastruktur, schaffen
Arbeitsplatze und sorgen fiir Wohnraum und nachhaltige Mo-
bilitdt. Damit die Umgebung und das Dorf seinen lebenswer-
ten Charakter behalt, gehen wir pfleglich und schiitzend mit
unserer Natur- und Kulturlandschaft um.

Werte
Beweglich. Offen. Zielstrebig. Lebenswert. Naturverbunden.
Dorflich. Traditionsbewusst.
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